Traducerea informatiilor din limba germana, de pe aceasta pagina, a avut loc in cadrul
»Proiect de informare pentru ingrijitoarele si ingrijitorii roméni din Austria” 2022. Activ-
itate realizatd cu sprijinul Departamentului pentru Roméanii de Pretutindeni.
Www.dprp.qov.ro

Continutul acestui site nu reprezinta pozitia oficialéa a Departamentului pentru Romanii
de Pretutindeni.

NEWS/NEWS 1G24

1. Destul! Ajunge! Es reicht! - Sa ni se asigure nevoile de baza! - Semnati petitia!

https://ig24.at/es-reicht-unsere-grundbeduerfnisse-muessen-sicher-sein-petition-

unterschreiben/

20 octombrie 2022 NEWS DE

Semnati acum petitia impotriva scumpirilor!

Trebuie sd ni se asigure necesitatile de baza: cadldura sau apa calda nu sunt un lux. Avem tot
dreptul la o locuinta incalzita, un frigider plin, la Ingrijire accesibild si salariu sigur.

De aceea cerem:

- garantarea nevoilor energetice minimale

- 0 hrana buna la preturi accesibile

- asigurarea de locuinte la preturi accesibile

- cresterea salariilor, a pensiilor si a asistentei sociale
- introducerea gratuitatii pe transportul Tn comun

- concernele trebuie s suporte costurile!



Semnati petitia Es reicht!
Sprijind revendicarile noastre impotriva cresterii preturilor!
Gasiti petitia aici:

https://esreicht.teuerungen.at/petition/

Platforma ,,ES REICHT!* este sprijinita de:

Impiedicarea evacudrilor fortate.
Daca vrei sa te implici activ alaturi de ,,Es Reicht!®, ia legdtura cu organizatiile sau grupurile

care ne sustin!



2. Motivul pentru care ingrijitorii si ingrijitoarele se organizeaza si vor si mearga in
instanta
19 octombrie 2022 NEWS DE

https://ig24.at/warum-sich-betreuer_innen-organisieren-und-vor-gericht-ziehen-wollen/

Organizatia de dezvoltare a identitatii feministe Frauen *solidaritdt a publicat In propria revista
un articol al colegei noastre Simona DuriSova dedicat situatiei personalului din ingrijire si

activitatilor asociatiei noastre.

Primul val al pandemiei ne-a pus In fata a numeroase provocari si probleme. Tot n aceastd
perioada 1G24 s-a format oficial ca asociatie. Motivele pentru care 1G24 exista sunt multiple,
dar au ca numitor comun exploatarea personalului din ingrijire, rezultatd din discriminarea in

planul dreptului muncii si al drepturilor sociale.

Ne bucuram ca avem posibilitatea sa semnaldm conditiile precare din ingrijirea 24/24 si, in

acelasi timp, sa prezentdm activitatea asociatiei noastre!

Un scurt fragment din articol:

,, 1G24 sustine autorizarea ingrijitorilor/ingrijitoarelor 24/24 si militeaza in domenii care pana
acum au prezentat neajunsuri, cum ar fi consiliere si solutionare a conflictelor, relatii cu
publicul, activitati in sprijinul comunitatii noastre sau grup de presiune (lobby). Principala
noastra doleanta este asigurarea unor conditii de lucru sigure si corecte printr-o angajare
sprijinitd de cdtre stat. In decembrie 2021, IG24 a initiat o campanie de strangere de fonduri
in online (crowfunding), numita ,, Die Betreuer innen ziehen vor Gericht“, pentru procesul
impotriva falsei independente. Aceasta campanie poate fi sprijinita prin donatii sau
propaganda. Scopul demersului este ca raportul de munca dependent dintre

ingrijitor/ingrijitoare si agentie sd fie recunoscut in instanta si decidentii politici sa fie obligati

’

este inevitabila.’
Versiunea completa a articolului 0 gasiti aici:

https://www.zeitschrift.frauensolidaritaet.org/artikel/24-stundenbetreuung-in-oesterreich/




3. Fokus-Konferenz: ingrijire & piata muncii

https://ig24.at/fokus-konferenz-pflege-arbeitswelt/

Conferinta Fokus organizata de Zukunftswerkstatt Gesundheitspolitik, avand ca tema ingrijirea
medicala si piata muncii, a initiat si o discutie despre ingrijirea 24/24. In cadrul acesteia, IG24
a ridicat mai multe probleme: asimetria de putere in interiorul relatiei triunghiulare persoana
care ingrijeste — persoana Ingrijitd — agentie de intermediere, independenta aparenta si
constatarea juridica (vizatd de noi) a dilemei legate de raporturile de muncd in interiorul
cadrului de competente — asistentd/ingrijire, lipsa modalitatilor de sprijin pentru personalul din
ingrijire. Impreuna cu Birgit Meinhard-Schiebel de la /G Pflegende Angehdrige am ajuns la un
consens: lipsa de sustinere, consiliere si instruire de catre personalul de specialitate poate fi
remediatd prin crearea unei infrastructuri mai bune. Personalul ingrijitor 24/24 si apartindtorii
persoanei ingrijite executa o ingrijire neprofesionista, in germana Laienpflege. Aceasta duce la
suprasolicitare la locul de munca — un factor de stres care influenteazd in mare masura calitatea
fara Delegierung (avizul medicului asupra competentei de a desfdsura activitati de Ingrijire
necesare Intr-un caz anume) Ingrijitorul/ingrijitoarea poate raspunde penal, de exemplu in

cazul unor manevre de Ingrijire periculoase.



4. Un nou articol de specialitate despre ingrijirea 24/24 in Austria
14 septembrie 2022 NEWS DE

https://ig24.at/neuer-wissenschaftlicher-artikel-zur-24h-betreuung-in-oesterreich/

In Momentum Quaterly — Revista pentru progres social, a aparut in august 2022 un articol
despre conditiile de munca si de trai ale personalului din ingrijirea 24/24 din Austria. Analiza
face referire la experientele avute in practica organizdrii 1G24. Carina Maier (politolog)
reconstruieste in text procesul de legalizare si de reglementare a cadrului de lucru in Austria si
analizeaza ulterior raporturile de munca transnationale din cadrul lucrului la domiciliu.
Autoarea pune accentul pe experientele migratiei circulare, modelul de munca live-in si lipsa

reprezentdrii institutionale (concentrata adesea pe interese nationale).

In finalul articolului sunt abordate chestiuni referitoare la solidaritatea dintre personalul din
ingrijire si familiile pentru care acesta lucreaza. Privit tocmai din perspectiva feminista, se
impune o dezbatere pe tema conditiilor de munca si de trai ale personalului ingrijitor. Textul
reclamd o revizuire a definitiillor muncii si a lucrdtorului/lucratoarei si demonstreazd ca
solicitdrile de drept al muncii ale personalului din ingrijire sunt eforturi politice fundamentale

pentru un trai bun pentru toata lumea.

Aici link-ul catre articol: DOI: https://www.momentum-

quarterly.org/ojs2/index.php/momentum/article/view/4083




5. Calitatea in ingrijirea 24/24. Este OQZ-24 o solutie eficienti?

https://ig24.at/qualitact-in-der-24-stunden-betreuung-ist-oeqz-24-eine-wirksame-loesung/

29 septembrie 2022 NEWS DE

In anul 2019, Camera de Industrie in cooperare cu Ministerul Federal al Sanatitii, Protectiei
Sociale si Protectiei Consumatorului au infiintat Certificatul austriac de calitate pentru
agentiile de intermediere, pe scurt OQZ-24. In acest scop, agentiile certificate se angajeaza sa
respecte standardele de calitate in serviciile de asistenta si ingrijire. Acest pas facut de Camera
de Industrie si de agentii in directia unei calitdti mai bune in ingrijirea 24/24 este unul pozitiv.
Participarea la program este voluntara si, prin urmare, doar 41 de agentii din cele aproximativ
1000 inregistrate la ora actuald in Austria sunt certificate!. Se constatd astfel ca asigurarea
calitatii 1n ingrijirea 24/24 se desfasoara lent si neuniform, atat din perspectiva temporala, cat
si locald. De aceea ar fi necesara participarea obligatorie a tuturor agentiilor la programul
de certificare. De asemenea exista si alte masuri eficiente de asigurare a calitatii, precum
reglementarea bransei intermediarilor, introducerea unor mecanisme de control eficiente
(mediere neutra, consiliere juridica, reprezentare juridicd, activarea autoritatilor

administrative zonale), dar si sanctiuni (retragerea autorizatiei).

In privinta continutului programului de certificare, nu se poate spune cu certitudine daci acesta
va duce la imbunatatirea conditiilor de munca pentru personalul ingrijitor. Programul se
intermediere-ingrijitor/ingrijitoare. Trebuie de asemenea precizat cd finantarea certificarii se
face in mare parte prin cotizatiile de membru platite de sectiunea consultanta si ingrijire
personald, grup compus in marea lui majoritate din ingrijitori/ingrijitoare care
functioneazi ca EPU (PFA)”! ingrijitorii/ingrijitoarele devin astfel clienti/cliente ale

agentiilor si plitesc taxe pentru intermediere si pentru alte servicii.

Din aceste ratiuni este neaparat necesard completarea programului de certificare cu punctul de
vedere al Ingrijitorilor/ingrijitoarelor. Propunem ca urmatoarele criterii sa fie incluse in regulile

de functionare:



Statutul de lucru al personalului ingrijitor

- participarea agentiilor de intermediere la informarea familiilor asupra volumului de munca
si timpului de odihna — cuvant cheie ,,ingrijire 24 de ore din 24”, precum si asupra activitatii
apartinatorilor;

- ingrijitorului/ingrijitoarei 1i este permis ca, In situatii exceptionale cum ar fi Mobbing
(intimidare), constrangere, agresiune sexuald sau 1n alte situatii similare, din partea clientilor
sau a rudelor acestora, sa demisioneze pe loc, fara a suporta sanctiuni financiare (din partea
familiei/agentiei). Agentia este obligata sa informeze partile;

- gestionarea conflictelor sa se faca de cétre persoane mediatoare independente si neutre

Raportul dintre agentii si personalul ingrijitor

Agentiile trebuie s se abtind de la imixtiuni in statului de independent al personalului ingrijitor.
- implicarea activd a personalului din ingrijire In negocierea salariului propriu (tariful zilnic)
cu persoana ingrijita;

- interzicerea utilizarii de imputerniciri sau procuri de orice fel (de ex. Inkassovollmacht®)

- interzicerea de clauze contractuale prin care se conditioneaza transportul cu anumiti operatori;
- interzicerea oricarei forme de constrangere (coercitie) si a indicatiilor cu privire la raportul
de munca dintre personalul ingrijitor si persoana ingrijita (stabilirea turelor/turnusurilor si a

duratei lor; volumul de activitati; constrangere, violenta - inclusiv sexuald, exploatare).

Calitatea actului de intermediere este asigurata prin:

- transparentd in procesul de alocare a clientilor: obligatia agentiei de a comunica in forma
scrisa personalului Ingrijitor informatii despre starea de sanatate a persoanei de ingrijit si despre
conditiile de desfasurare a activitatii (fisa postului). Un angajament in scris cu caracter
obligatoriu al agentiei in care aceasta raspunde sub semndaturd pentru profesionismul in actul
de alocare (cuplare) a clientilor. Transmiterea de informatii derutante, netransparente sau false
(cuplare neprofesionistd) din partea agentiei reprezintd motiv de reziliere imediatd a
contractului si indreptateste personalul ingrijitor la restituirea taxei de intermediere platita in
avans.

- agentia are grijd ca cuantumul taxelor percepute sa fie proportional cu salariul
ingrijitorului/ingrijitoarei precum si cu serviciile oferite.

Agentia creeazd mpreund cu ingrijitorul/ingrijitoarea un pachet de servicii individual si
flexibil, aceasta insemnand cd ingrijitorilor/ingrijitoarelor li se permite sa beneficieze de

servicii acceptabile.



Asigurarea transparentei contractului

- Inmanarea la timp a contractului catre grijitor/ingrijitoare

- agentia se obligd sa renunte la clauza de confidentialitate nelimitatd* in raportul cu
ingrijitorul/ingrijitoarea, aceasta aplicandu-se doar unor date sensibile care privesc persoana
ingrijita;

- obligatia de renuntare la clauza de neconcurentd (nelimitatd ca timp si continut), cat si la
penalitéti disproportionat de mari’.

- descoperirea legald a colaborarii cu agentii partenere din strainatate si raspunderea pentru

respectarea criteriilor de calitate de catre agentiile partenere®

Sanctiuni eficiente

- in cadrul programului de certificare este prevdzutd retragerea etichetei de calitate Tn cazul
nerespectarii regulilor de functionare. Cu toate acestea, agentia nu este impiedicatd sa isi
continue nesanctionatd practicile de intermediere dubioase. De aceea este imperios necesar sa
se reflecteze asupra unor sanctiuni eficiente luate in afara programului de certificare (amenzi,

retragerea licentei comerciale) proportionale cu gravitatea abaterii.

' A se vedea pagina de web a OQZ-24: : https://oeqz.at/zertifizierte-vermittlungsagenturen/
ZA se vedea dispozitiile privind subventia din partea WKO:
https://oeqz.at/wpcontent/uploads/2020/07/F%c3%b6rderrichtlinie-14.07.2020.pdf

3 Ingrijitorii/ingrijitoarele au calitatea de lucritori independenti, iar aceasta le conferd dreptul
de a negocia liber cu persoana ingrijita sau cu apartinitorii acesteia modalitatea de plata. in
acest sens trebuie subliniat cd imputernicirea de tipul /nkassovollmacht catre agentii s-a dovedit
a fi dezavantajoasa pentru personalul ingrijitor (comisioane netransparente, retinerea de amenzi
in cazul unor litigii, intarzieri n plata onorariilor). La acestea se adauga si taxe de imputernicire
care scumpesc inutil serviciile agentiilor.

* A se vedea decizia (definitiva) a Tribunalului districtual Linz din 27 martie 2013, 1Cg 1/13g
> A se vedea decizia (definitiva) a Tribunalului districtual din Linz din 27 martie 2013, 1 Cg
1/13g

¢ Consideram ca intocmirea unui catalog cu criterii de calitate pentru cooperarea internationala

intre agentii este 0 componentd indispensabild a programului de certificare.



6. ,,Hilfslinien”- Expozitie pe tema ingrijirea 24/24

https://ig24.at/hilfslinien-eine-ausstellung-ueber-24-stunden-betreuung/

14 septembrie 2022 NEWS DE

Joi 15.09.2022 - miercuri 30.11.2022

Vernisaj: miercuri, 14 septembrie 2022, orele 18, in Schonbornpark, in vecindtatea

Volkskundemuseum, Laudongasse 15-19, 1080 Wien

Expozitia Hilfslinien (“ghid”) tematizeaza munca personalului ingrijitor cu acte. Ea urmareste
ruta de migratie si aratd cum se desfasoara ingrijirea cu ajutorul acestor persoane. Expozitia
face o incursiune 1n activitatea lor, examineaza conditiile de munca si abordeaza problemele

cu care se confrunta sistemul de ingrijire la domiciliu.

Expozitia Hilfslinien a fost organizatd cu implicarea activd a personalului din Ingrijire. Prin
dorintd unanima, ingrijitorii/ingrijitoarele au decis asupra continutului acesteia, au dorit in
schimb sd nu le apard mentionate nici imaginea si nici numele, si deasemenea sa nu fie
implicate in conceptia sau formatul ei. Au oricum mult de lucru si considera ca profesionismul
este important. ,,Noi suntem ingrijitori/ingrijitoare si ne facem treaba — tu esti curatoare; fa-ti

si tu treaba. ”

Expozitia poate fi vizitata in Schonbornpark si este deschisa tuturor.

Curatoare si autoare

Christine Braunersreuther

Curator si autor

David Kranzelbinder (Pavelhaus / Pavlova hisa)

Conceptia continutului

18 ingrijitoare de persoane profesioniste



Desene/schite

Tine Fetz

Grafica

Matjaz Wenzel, Milimeter Studio

Coordonare

Susanne Weitlaner (Pavelhaus / Pavlova hiSa)

Contributii artistice

Hoelb/Hoeb, Jelena Mici¢, Clara Wildberger/Peter Lazarus/Veronika Muchitsch, Adina
Camhy, Katarina Csanyiova, Fpz z‘borke, Maj Fajfar, Ruth Rédmbitsch, Dorothea Wagner,
Dirndlbrand

https://www.volkskundemuseum.at/hilfslinien
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7. Pe 1 septembrie IG24 a demonstrat in fata Ministerului Industriei si Protectiei Sociale

pentru conditii de lucru sigure in ingrijirea 24/24

https://ig24.at/am-1-9-hat-die-ig24-vor-dem-sozial-und-wirtschaftsministerium-fuer-sichere-

arbeitsbedingungen-in-der-24h-betreuung-demonstriert/

3 septembrie 2022 NEWS DE

La 1 septembrie, 1G24 Impreunad cu organizatiile partenere (Amnesty International Austria,
LEFO, UNDOK, CuraFAIR, Volkshilfe, Claim the space) au demonstrat in fata Ministerului
Economiei si Protectiei Sociale pentru conditii de lucru in siguranta pentru personalul ingrijitor.
Demonstratia a pornit ca urmare a unui accident auto 1n care a fost implicat un autoturism care
transporta persoane si care s-a soldat cu decesul unei ingrijitoare romance si cu ranirea altor
catorva.

Personalul ingrijitor 24/24 precum si sustinatorii/sustindtoarele acestuia deplang moartea

care sunt ignorate de ani buni de clasa politica.

Acest accident auto nu este un caz izolat, ci are un scenariu care se tot repeta in ingrijirea 24/24
si care costa vieti pe mai departe. Trebuie explicat ca odata cu transportul de persoane intre
Austria si tara de origine s-a nascut si se practicd un alt model de business. Relatari despre
accidente similare i sunt permanent aduse la cunostinta comunitatii noastre:

- martie 2014: 5 victime si 3 raniti

- septembrie 2017: 8 persoane ranite

- octombrie 2017: 7 victime

- aprilie 2018: 6 persoane ranite

- mai 2018: 7 victime

- octombrie 2018: 6 persoane ranite

- ianuarie 2020: 6 persoane ranite

- octombrie 2021: 5 victime

si multe altele...
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In cele mai multe cazuri, personalul ingrijitor nu are dreptul si decidd asupra formei de
transport, ci este obligat prin contract (ca si in cazul accidentului de saptdména trecutd) sa
accepte sa se deplaseze cu firme de transport impuse de agentia de intermediere. Transportul
cu aceste microbuze prezinta numeroase riscuri, ca de pilda soferi suprasolicitati, care trebuie
adesea sa sofeze singuri pe distante lungi, pauze in trafic care nu se respectd, lipsa chitantelor
sau a biletelor de calatorie care demonstreaza plata transportului. Prea adesea, soferii se
comportd chiar ca angajati ai agentiilor de intermediere, obligand personalul ingrijitor sa

semneze contractele cu agentii pe repede-inainte in parcari la benzinarii.

., Firmele de transport si agentiile de intermediere nu sunt controlate de nimeni. Nu vrem sa
fim victime pe mai departe si ei sa-si bage in buzunar pe spatele nostru.” - doamna R.,

ingrijitoare 24/24

Reglementari mai severe si controale ale calitatii lipsesc in mod evident atdt in cazul firmelor
de transport, cat si al agentiilor de intermediere. Totusi, asigurarea protectiei in campul muncii
pentru personalul din ingrijirea 24/24 este lucrul cel mai urgent acum. Este cu totul inacceptabil
ca personalul Ingrijitor, care in momentul acesta In Austria trebuie sa lucreze in conditii sub
demnitatea umana din punct de vedere al drepturilor sociale, sa nu aiba nici macar dreptul de a
decide asupra modalitdtii de transport de la domiciliu (in tara natald) la locul de munca. Cazul
de fatd este inca un exemplu al felului in care modelul de lucru actual, asa-zis independent,

expune la riscuri, in parte dramatice, personalul din ingrijire.

., Stiti cum se poarta firmele de transport cu noi? Ca si cum ar trebui sa le pupam picioarele
cd ne deplasam cu ei. Ei cred ca ne fac noud o favoare ca ne duc la lucru si inapoi. Si mai cred
cd daca nu ne-ar duce si ne-ar lua ei de la adresa din Austria, multe dintre noi s-ar ratdci i
n-am sti nici pe unde sa iesim din casa. E pur si simplu umilitor, dar n-avem de ales. Nimeni
nu se uita mai indeaproape la situatia asta.” - doamna R., ingrijitoare 24/24

1G24 preconizeaza imbunatitirea calitatii ingrijirii 24/24 in cadrul reformei care trebuie
sd aiba In vedere si asigurarea de conditii de transport mai bune, posibilitatea de a opta

pentru calitorii sigure, ale ciaror costuri s nu fie suportate de ingrijitori.

Si Montserrat Romero de la Amnesty International Osterreich, Isabella Chen de la asociatia

LEFO- centrul de interventie pentru subiectii traficului de femei, Philip Taucher de la
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UNDOK:- centrul de crizi pentru sustinerea sindicala a lucratorilor fara acte si Christian
Leitner de la CuraFAIR- centrul de crizi pentru personalul din ingrijirea 24/24 au avut

interventii si au spus printre altele:

,,Ni s-a demonstrat inca o data la modul ingrozitor cat de precara este situatia actuala a
ingrijitorilor/ingrijitoarelor si cdt de urgent trebuie sa schimbam lucrurile. Sunt in joc vietile
unor oameni, iar conditiile de nesiguranta in care lucreaza multe persoane din ingrijire pot

avea uneori consecinte tragice.’- Annemarie Schlack, Amnesty International Osterreich

., Acest caz tragic arata ca personalul din ingrijirea 24/24 nu poate decide nici mdcar asupra
drumului pana la lucru, la modul propriu. Despre ce independenta vorbim asadar? Chiar e
nevoie sa se intample accidente pentru a pune sub semnul intrebarii carentele din asa-zisa
independenta? Ingrijitorii/ingrijitoarele 24/24 din Austria nu pot lucra in sigurantd in aceste
conditii. Ei/Ele tin un sistem care printre altele trdieste de pe urma faptului ca munca lor nu
este vizibila si nici apreciatd.”- Isabella Chen, LEFO - centrul de interventie pentru

subiectii traficului de femei

, Ingrijitorii/Ingrijitoarele 24/24, care lucreazd in cele mai grele conditii, sunt obligati/obligate
prin contract sa accepte transportul cu firme ale agentiilor de intermediere i astfel sa-si asume
niste riscuri. Aici nu este vorba despre un dezastru care se poate petrece. Sistemul acesta este
un dezastru.”- Philip Taucher, UNDOK - centrul de criza pentru sustinerea sindicala a

lucratorilor fara acte

,,Din cdnd in cand aflam de la ingrijitoare ca agentiile le percep bani pentru transport, chiar
atunci cdand ingrijitoarea nu revendica niciun transport. Pentru noi cei de la CuraFAIR- centrul
de criza pentru personalul din ingrijivea 24/24, aceasta este doar o alta piesa de puzzle care
demonstreaza tocmai cdt de dependente sunt ingrijitoarele de unele agentii de intermediere si
cd in raportul de munca este vorba adesea tocmai de falsa independenta. “ - Christian Leitner,

CuraFAIR - centrul de criza pentru personalul din ingrijirea 24/24
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8. La domiciliu sau pe autostradi: conditii de muncad in sigurantid pentru

ingrijitori/ingrijitoare acum

https://ig24.at/im-haushalt-und-auf-der-autobahn-sichere-arbeitsbedingungen-fuer-die-

24h-betreuerinnen-jetzt/

1 septembrie 2022 NEWS DE

Eveniment al 1G24 — Asociatia pentru protejarea intereselor ingrijitorilor si ingrijitoarelor
24/24
Stubenring 1, 1010 Wien, Osterreich

Acum o siptimani, comunitatea personalului ingrijitor 24/24 a mai pierdut o colegi. In Stiria
(Steiermark), la ora 4 dimineata, soferul unui automobil care transporta persoane a iesit de pe
carosabil. O ingrijitoare roméncd a platit cu viata, celelalte din masind au fost ranite. Noi,
ingrijitori si Ingrijitoare, precum si toti cei care ne sustin deplangem decesul colegei noastre si
suntem furiosi si indignati de lipsurile structurale care caracterizeaza bransa noastra si care sunt
ignorate de politic de ani buni.

Acest accident auto nu este un caz izolat, ci are un scenariu care se tot repeta in ingrijirea 24/24
si care costa vieti pe mai departe. Trebuie explicat ca odata cu transportul de persoane intre
Austria si tara de origine s-a nascut si se practica un alt model de business: in cele mai multe
cazuri, personalul ingrijitor nu are dreptul si decidi asupra formei de transport, ci este
obligat prin contract (ca si in cazul accidentului de siptiméana trecuti) sd accepte sa se

deplaseze cu firme de transport impuse de agentia de intermediere.

Transportul cu aceste microbuze prezintd numeroase riscuri, ca de pilda soferi
suprasolicitati, care trebuie adesea sa sofeze singuri pe distante lungi, pauze in trafic care
nu se respecta, lipsa chitantelor sau a biletelor de calatorie care demonstreaza plata
transportului. Prea adesea, soferii se comportd chiar ca angajati ai agentiilor de
intermediere, obligind personalul ingrijitor si semneze contractele cu agentii pe repede-

inainte in parcari la benzinarii.

wFirmele de transport si agentiile de intermediere nu sunt controlate de nimeni. Nu vrem sa
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fim victime pe mai departe si ei sa-si bage in buzunar pe spatele nostru.” - doamna R.,

ingrijitoare 24/24

Reglementiri mai severe si controale ale calititii lipsesc iIn mod evident atit in cazul
firmelor de transport, cit si al agentiilor de intermediere. Totusi, asigurarea protectiei in
campul muncii pentru personalul din ingrijirea 24/24 este lucrul cel mai urgent acum.
Este cu totul inacceptabil ca personalul ingrijitor, care in momentul acesta in Austria
trebuie sa lucreze in conditii sub demnitatea umana din punct de vedere al drepturilor
sociale, sa nu aiba nici macar dreptul de a decide asupra modalititii de transport de la
domiciliu (in tara natali) la locul de munca. Cazul de fata este inci un exemplu al felului

in care modelul de lucru actual, asa-zis independent, expune la riscuri, in parte

dramatice, personalul din ingrijire.

»Stiti cum se poartd firmele de transport cu noi? Ca si cum ar trebui sa le pupam picioarele
cd ne deplasam cu ei. Ei cred ca ne fac noua o favoare ci ne duc la lucru si inapoi. Si mai
cred cd daca nu ne-ar duce si ne-ar lua ei de la adresa din Austria, multe dintre noi s-ar
ratdci si n-am sti nici pe unde sd iesim din casa. E pur si simplu umilitor, dar n-avem de ales.
Nimeni nu se uitid mai indeaproape la situatia asta.” - doamna R., ingrijitoare 24/24

- ese o

1G24 preconizeaza imbunatitirea calitatii ingrijirii 24/24 in cadrul reformei care trebuie

EH

sd aiba In vedere si asigurarea de conditii de transport mai bune, posibilitatea de a opta

H

pentru calitorii sigure, ale ciaror costuri s nu fie suportate de ingrijitori.
Vrem ca sa punem presiune in public in sprijinul acestei revendicari si de aceea organizam joi,

1 septembrie, la orele 13:30 o actiune de strada in fata Ministerului Protectiei Sociale, la adresa

Stubenring, 1010 Wien.
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9. Prezentare de carte Granite de sticld, Peter Birke 9 iunie, orele 18:00 in echoraum,
Sechshauser Strasse 66, 1150 Wien

https://ig24.at/buchpraesentation-grenzen-aus-glas-peter-birke-9-6-1800-echoraum-

sechshauser-strasse-66-1150-wien/

Ne bucuram enorm cd impreund cu Johanna Neuhauser, sociolog al migratiei, putem lua parte

la prezentarea de carte a lui Peter Birke Granite de sticla!

Peter Birke a monitorizat in studiul sdu, intre 2017 pana la jumétatea lui 2021, comertul online
si industria carnii. In unele companii din aceste 2 branse, cum ar fi Amazon sau Sanish Crown,
aproape niciuna din persoanele angajate nu avea pasaport german. Ambele firme au fost aspru

criticate Tn public din cauza infectarii in masa cu COVID.

In cartea sa, Birke ilustreaza si protestele si grevele care au precedat aceste critici. Nu in ultimul
rand, aceste proteste si greve au determinat aria de acoperire si limitele reformelor luate ulterior.
Este necesar ca migrantii sd se auto-organizeze, dupa cum e necesara si organizarea sindicald
pentru ca reformele de tipul desfiintarii contractelor de munca sa conduca in cele din urma la
imbunatatirea conditiilor de munca si de trai. Acest context este punctul central al
evenimentului nostru: discutdm despre experiente si dispute in branse in care domina

precaritatea multipld si managementul rasial.

Pandemia a orientat si In Austria atentia publica catre zone in care muncitorii fara pasaport
austriac lucreaza 1n conditii precare. Peste medie din forta de munca strainad din Austria se
confruntd cu conditii de lucru precare si contracte de munca atipice, cum ar fi contract pe
perioada determinatd, independenta de fatada, subcontractare sau munca temporara. Personalul
din ingrijirea 24/24 din Austria a inceput sa se organizeze inca inaintea izbucnirii pandemiei.
Acum un an $i jumatate, acesta Impreuna cu activisti/activiste au fondat 1G24, asociatia pentru
reprezentarea intereselor ingrijitoarelor si ingrijitorilor 24/24. De atunci si pand in prezent,
asociatia desfasoara munca de consiliere, lupta impotriva conditiilor de munca precare si
pregateste procesul Impotriva falsei independente, pentru care a pornit o campanie online de
strangere de fonduri!

https://www.respekt.net/projekte-unterstuetzen/details/projekt/2309/
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Joi, 9 iunie 2022, orele 18:00
Muzica sub migdal: Granite de sticla & Hirsch Fisch

echoraum
Sechshauser Strasse 66, 1150 Wien

https://echoraum.at/musik-unterm-mandelbaum1/
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10. Multumim, draga Augustin
https://ig24.at/danke-lieber-augustin/

4 iunie 2022 NEWS DE

Si minunatul ziar Augustin se arata solidar cu procesul Tmpotriva falsei independente si

indeamna la donatii! https://www.respekt.net/projekte-unterstuetzen/details/projekt/2309/

Plangere impotriva independentei de fatada

Strangere de fonduri in online: ingrijitorii si Ingrijitoarele merg in instanta

31 mai 2022, Sonia Melo

24 de ore pe zi, 7 zile pe sdptamana pentru un salariu de mizerie de 3 pana la 4 euro pe ora.
Cine crede cd asa ceva nu e posibil In Austria se Insald. O ingelatorie este si raportul de munca
oficial al personalului din ingrijire, pe hartie EPU (PFA), care desfasoara activitati
independente. Pe hartie doar, pentru ca tot ceea ce caracterizeaza o activitate independentd,
cum ar fi alegerea proprie a locului de munca si a timpului de lucru, lipsa de subordonare si
lucrul cu propriile mijloace, nu se regaseste in activitatea a peste 60 000 de ingrijitori si
ingrijitoare. In realitate ele sunt subordonate agentiilor de intermediere cu care au un raport de
muncd. Concluzia: nicio protectie juridicd in cAmpul muncii.

Asociatia 1G24, o initiativad auto-organizatd a personalului din Ingrijire si a sustindtorilor
acestuia, nu vrea sd mai accepte situatia si merg in instantd Impotriva falsei independente. 1G24
a pornit o campanie de crowfunding (strangere de fonduri in online) pentru a acoperi costurile
procesului. Mergeti la link-ul de mai jos, donati pana la 31 august si contribuiti la clarificarea

statutard a muncii 1n ingrijire.

www.ig24.at

Foto: 1G24
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11. Proiectul Pflegestiitzpunkt 3.0 doreste crearea unei mai mari vizibilititi pentru
personalul din ingrijire

https://ig24.at/das-projekt-pflegestuetzpunkt-3-0-will-mehr-sichtbarkeit-fuer-betreuung-

skraefte-schaffen/

7 aprilie 2022 NEWS DE

Dupa analiza situatiei de fapt in ingrijire din Pflegestiitzpunkt 1.0, anul 2020 a fost declarat
,,Anul Personalului din Ingrijire” de citre Organizatia Mondiald a Sanatitii (OMS), iar focusul
in Pflegestiitzpunkt 2.0 a fost directionat citre o multitudine de activitati ale acestuia. OMS
adusese in discutie, Inca Tnaintea pandemiei de COVID-19, ,.importanta enorma pe care o are
in societate aceasta ocupatie”. Criza subliniaza resetarea necesara in recunoasterea muncii de

ingrijire In societatea noastra.

Pflegestiitzpunkt 3.0 deschide si mai mult spatiul de discurs necesar prin multutudinea de
evenimente desfasurate in cadre diferite, pentru a ajunge la un public cat mai divers. Astfel, au
loc emisiuni de radio regulate, discutii pe podium, flashmob-uri pe tema ,,ingrijire-dans”, mese,
ateliere de teatru pentru practicanti in ingrijire, precum si evenimente in spatii publice.
Activitatea de ingrijire a devenit mai vizibila multumita pandemiei, doar ca pana acum nu a
ajuns sa aiba recunoasterea atat de necesard. Ba dimpotriva, agresiunile si abuzurile la care este
expus personalul din ingrijire se intensificA de la izbucnirea pandemiei. Proiectul

Pflegestiitzpunkt cere pe mai departe discurs si schimb de experiente.

1G24 in calitate de partener, aduce in discutie prin Karin Schuster (coordonatoare de proiect
Pflegestiitzpunkt 3.0, realizatoare de emisiuni radio si asistentd medicald) la Radio Helsinki
tema ingrijirea 24/24. In 12 mai de la orele 19 pani la 7 dimineata se va difuza Tura de noapte,
1G24 ia legatura cu alti parteneri de cooperare si distribuie in rdndul comunitétii sale invitatii

la diverse evenimente, pentru a-i pune in legatura cu alte categorii profesionale din ingrijire.
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12. ingrijirea 24/24 in Elvetia: Agentiile de intermediere trebuie si respecte legea.

7 aprilie 2022 NEWS DE

Sindicatul elvetian VPOD (Asociatia Personalului din Servicii Publice) luptd pentru
imbunatatirea conditiilor de munca ale ingrijitorilor/ingrijitoarelor 24/24 si a castigat in instanta
procesul impotriva unei agentii private de intermediere din Basel. In Elvetia,
ingrijitorii/ingrijitoarele sunt angajati/angajate fie direct de familia persoanei ingrijite, fie prin
intermediul unei agentii. In general ei/ele incheie cu agentia un contract de munci in care se
prevede un volum de munca intre 42 si 50 de ore saptdmanal. Problema este nerespectarea
intelegerii asupra duratei de munca stipulate in contract si lipsa mecanismelor de control.
Cantonul Basel-Stadt nu a monitorizat pana acum acest raport de lucru, deoarece serviciile de

inchiriere de fortd de munca sau de angajare nu stau sub incidenta legii timpului de lucru.

In cazul agentiei din Basel reclamate, nu ar fi fost reglementate in contract (conform VPOD)
programul maxim de lucru si nici timpul de odihna. VPOD a facut asadar o plangere la instanta
din Lausanne cu care a Inregistrat un mare succes. Tribunalul cantonal a specificat n sentinta
ca este posibil sa se verifice dacd agentiile de intermediere respectd conform legii timpii de
lucru si odihna si sd aplice legea timpului de lucru. Pentru angajatorii privati se face derogare
de la aceastd lege. VPOD cere acum controlul agentiilor de intermediere de catre cantoane,
precum si sanctiuni corespunzatoare dacad se constatd incalcarea legii. Hotararea tribunalului
cantonal se aplica pe intreg teritoriul statului elvetian si de aceea mecanismele de control

trebuie extinse si la celelalte cantoane.
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13. Interviu Kleine Zeitung din 20 martie 2022: “Cultivarea reputatiei”

https://ig24.at/interview-kleine-zeitung-20-3-2022/

Ingrijirea de 24 de ore face posibila chiar si la varste inaintate existenta la domiciliu.
Ingrijitoarele se confrunti insa cu o multitudine de probleme, ca de exemplu saricia la varsti
inaintata.

Asociatia 1G24 se implica pentru drepturile ingrijitorilor 24/24. O reprezentantd a acesteia,

Simona Durisova, in interviu cu privire la cum poate fi imbunatititd situatia actuald

Interviul in  limba germand poate fi  descarcat aici:  https:/ig24.at/wp-

content/uploads/2022/03/10_11-24h-betreuung KORR-1.pdf
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14. Brosura de informare pentru personalul din ingrijire, inclusiv ingrijirea 24/24, al IG
si CuraFAIR (Volkshilfe) pentru descarcare

https://ig24.at/informationsbroschuere-fuer-24h-betreuerinnen-personenbetreuerinnen-zum-

download/

3 ianuarie 2022 NEWS DE

Ura! Noua noastra brosurd de informare pentru ingrijitori si ingrijitoare a sosit.
Pentru voi aici, gata de descdrcare, In limba germand: https://ig24.at/wp-

content/uploads/2022/01/2110555-Volkshilfe-Broschuere-FMB-24-Stunden-Betreuung-

AS.pdf

Publicatd in ianuarie 2022 de CuraFAIR- centrul de criza pentru ingrijitoarele si ingrijitorii
24/24 (Volkshilfe) si 1G24 Asociatia pentru protejarea intereselor personalului din ingrijirea
24/24

Cu mare bucurie, va prezentdm brosura informativa ,,Ingrijirea persoanelor la domiciliu in
regim 24/24 1n Austria” disponibild initial In limba germana si acum tradusa in limbile roméana

si slovacd, pe care am redactat-o colectiv, impreuna cu colegele de la CuraFAIR.
Accesati varianta in limba romana:

https://ig24.at/wp-content/uploads/2022/11/2209040-Volkshilfe-Broschuere-FMB-24-
Stunden-Betreuung-A5 RO Nov22.pdf
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15. Consiliere pentru ingrijitorii si ingrijitoarele la domiciliu din Germania

https://ig24.at/beratung-fuer-haeusliche-betreuungskraefte-in-deutschland/

15 decembrie 2021 NEWS DE

In 2019 a aparut in Germania un proiect finantat de stat in scopul consilierii fortei de munca
din ingrijirea 24/24 din afara. In forma sa initiala, aceasti consiliere se adresa personalului din
Polonia. Din iunie 2021, beneficiaza de sustinere si personalul ingrijitor din Bulgaria, Croatia,

Romania, Cehia si Slovacia.

Personalul ingrijitor din Germania se confruntd in exercitarea activitatilor sale cu aceleasi
probleme ca si cel din Austria: i se Incredinteaza munci casnice nereglementate in contract,
atributii medicale, modele de angajare dubioase, o fisa a postului netransparentd, salarii mici,
insuficiente cunostinte de limbd, izolare sociald, etc. La acestea se adauga situatia lor mult mai
grea din cauza numdrului mare de forme de angajare care faciliteaza in diverse moduri
exploatarea: ore de lucru supradimensionate, neplata timpului de gardd, eludarea salariului
minim, diverse penalitati contractuale, falsa independenta. Modelul de angajare numit in
germand Entsendemodell faciliteaza de exemplu plata persoanelor ingrijitoare in conformitate
cu salariul minim garantat in tara natald. Prin angajarea la o firma din tara de origine (conform
Entsendemodell), inregistrarea la contributiile sociale se face tot acolo, acest lucru aducand cu

sine efecte negative in planul protectiei sociale pentru personalul ingrijitor.

pentru cei angajati in sistemul live-in, cu alte cuvinte reglementarea modelelor de angajare si
evitarea constelatiilor problematice de tipul Entsendemodell prin utilizarea contractului de
servicii polonez sau a modelelor de lucru independent. ,,Nici modelul austriac nu reprezinta o
solutie la exploatarea in munca si nesiguranta juridica”, se spune 1n raportul intermediar de la
Minor. La aceste doleante se adauga crearea unor mecanisme de control si reglarea a practicilor
de intermediere, infiintarea de centre de criza pentru ingrijitori/ingrijitoare, campanii de initiere
(Aufkldrung) pentru sensibilizarea societdtii asupra unor activitati legale in munca la domiciliu,
oferte de calificare si de specializare suportate de catre stat, extinderea ofertelor de consiliere
existente 1n diverse limbi, inclusiv a consilierii juridice printre altele (vezi si Raport intermediar

al Minor: https://minor-kontor.de/aktuelles-aus-der-beratung-fuer-sog-live-ins/)
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Pagina de web a proiectului: https://minor-kontor.de/24-stunden-betreuungskraefte/

Facebook: https://www.facebook.com/groups/210758704515360
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16. Contributia IG24 in Gaismair-Jahrbuch 2022 — ,,Dekokratie”
https://ig24.at/beitrag-der-ig24-im-gaismair-jahrbuch-2022-dekokratie/

22 decembrie 2021 NEWS DE

Gaismair-Jahrbuch este o publicatie a Michael-Gaismair-Gesellschaft care se considera o voce
criticd Tn randul publicului tirolez. Scopul ei este sd dea drept la cuvant acelor voci pe care
dezbaterea publica le marginalizeaza, le ignord sau le suprima si sa abordeze teme mai putin

luate in seama sau amplu tabuizate.

Gaismair-Jahrbuch dezbate teme critice despre tendinte contemporane, socio-politice si

(sub)culturale in Tirol, Austria si dincolo de granitele acestora.

In editia din anul 2022 a aparut articolul nostru intitulat /ngrijitoarele/Ingrijitorii 24/24 se auto-

organizeaza.

https://ig24.at/wp-content/uploads/2021/12/2B-Simona-Durisova.pdf

despre problemele din Ingrijirea 24/24, formarea 1G24 si cererile noastre.

Pagina de web a Michael-Gaismair-Gesellschaft: https://www.gaismair-gesellschaft.at
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17. 1G24 in Augustin
https://ig24.at/ig24-im-augustin/

7 decembrie 2021 NEWS DE

In ultima editie a ziarului oamenilor strazii Augustin poate fi gasit suplimentul celor de la
UNDOK, intitulat ,,Lucrul fara acte, dar nu si fara drepturi!”- care contine printre altele:

- relatari despre experientele avute de colegi migranti cu lucrul fara acte si rezistenta impotriva
exploatdrii prin munca

- interviul cu colega noastra Flavia Matei de la DREPT/IG 24 despre situatia
ingrijitoarelor/ingrijitorilor 24/24

- relatare de la fata locului despre consecintele grevei foamei a celor de la Sans-papiers din

Bruxelles.
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18. Radiokolleg-Sistemul de ingrijire 24 din 24
https://ig24.at/radiokolleg-das-system-24-stunden-betreuung/
12 noiembrie 2021 NEWS DE

Luni 15 noiembrie incepe seria Radiokolleg pe tema ,,Sistemul de Ingrijire 24 de ore din 24”.
Emisiunile vor fi difuzate la orele 9:05 si reluate seara la orele 22:08. Dupa difuzare, emisiunile
vor putea fi accesate timp de 7 zile la urmatorul link:

https://oel.orf.at/programm/20211116#659786/Radiokolleg-Das-System-24-Stunden-

Betreuung
intre angajament/devotament si exploatare. Conceptie: Juliane Nagiller

Emotia a fost mare atunci cand, in primdvara trecuta din cauza restrictiilor de calatorie, nicio
ingrijitoare 24/24 din Europa de Est nu a mai putut veni la munca in Austria. In jur de 350 de
ingrijitoare au reusit in cele din urma datoritd mass-mediei sa se intoarca la lucru. O prea mica
consolare, dat fiind faptul cd in jur de 60 000 de ingrijitoare strdine lucreaza in Austria, in
majoritate din Roménia, Bulgaria si Slovacia. In jur de 33 000 de gospodarii depind de acest

program de ingrijire.

.....

s-a dezbatut public problema fortei de munca din ingrijire, din Europa de Est, care isi
desfasoara activitatea ilegal. Politicul a trebuit sa treaca la actiune. Activitatea personalului din
ingrijire, denumitad popular ,,ingrijire 24 din 24”, a fost legalizata in 2007. De atunci si pana
acum, cea mai mare parte a ingrijitoarelor desfasoara o activitate independenta. Ele sprijind
persoane dependente de ele la activitatile casnice si 1n viata de zi cu zi, prestand dupa caz si

activitati de asistentd medicala.

Ingrijitoarelor nu li se cere si faci dovada studiilor in domeniul in care isi desfisoara
activitatea. Zece ani mai tarziu solutia provizorie austriaca e luatd ca model de statele
invecinate Germania si Elvetia. Aceasta deoarece independenta ingrijitoarelor, de care multi
se indoiesc, garanteazi accesibilitatea sistemului. In definitiv agentiile de intermediere joaca

un rol important in acest sistem. Ele nu doar ca recruteaza ingrijitoare, ci si estimeaza cererea
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de ingrijire pe piata muncii si stabilesc pretul. Ce le rdmane ingrijitoarelor ca marja de
negociere este in cele mai multe cazuri negocierea timpului de odihna. Iar aceste pauze nu sunt
bine vazute in multe gospodarii. Pentru ca denumirea in sine ,,ingrijire de 24 de ore” sugereaza

faptul ca ingrijitoarele trebuie sa fie permanent la dispozitia clientului si gata de lucru.

Odata cazate in locuinte private, ingrijitoarele trebuie sa se supund regulilor casei. Nu
intotdeauna li se respecta spatiul intim si nu fiecare familie accepta nevoia lor de odihna.
Ingrijirea persoanelor dependente de ingrijire se transformi rapid intr-o munci fara limite,
personalului pretinzandu-i-se devotament, fiind Tnsa exploatat. Un raport tensionat de apropiere
si distantare la care nu doar ingrijitoarele, ci si clientele sunt vulnerabile. Ele au nevoie de

sprijin de specialitate si nu sunt intotdeauna in stare sa reclame un tratament defectuos.

Diferentele dintre nivelurile de trai din vestul si estul Europei fac posibil acest sistem. Lipsa
locurilor de munca si a perspectivelor le aduc pe ingrijitoare in Austria si le fac sa accepte
conditii de munca precare. Fragilitatea sistemului se vede in perioade de crizd. Acestea arata
cat de dependent este statul austriac de aceastd fortd de munca de importanta sistemica si cat

de mult are nevoie acest sistem de reforma.

Interviurile cu clientii, ingrijitoarele si apartinatorii clientilor au fost puse la dispozitie prin
amabilitatea WortKlangWelt. Colectivul organizeaza in cadrul proiectului ,,24 h. Wir bleiben
wach®, vineri, 19 noiembrie 2021, de la orele 11:00, un spectacol multimedia pe tema
sistemului de ingrijire 24 din 24, in BRUX, Freies Theater din Innsbruck. Se poate participa si

prin livestream.

1G24 — Interessensgemeinschaft der 24-h-Betreuer innen

CuraFAIR: Anlaufstelle fiir 24-Stunden-Betreuer*innen

Online Ratgeber der Wirtschaftskammer Betreuungspool Vorarlberg

0Qz-24 Osterreichisches Qualititszertifikat fiir Vermittlungsagenturen in der 24-
StundenBetreuung Amnesty International: ,,Wir wollen nur ein paar Rechte!* 24-Stunden-
Betreuer*innen werden ihre Rechte in Osterreich verwehrt, 2021 Brigitte Aulenbacher, Helma
Lutz, Karin Schwitzer (Hg.): Gute Sorge ohne gute Arbeit? Livein-Care in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, 2021, Beltz Juventa Bernhard Weicht, August Osterle (Hg.): Im
Ausland zu Hause pflegen. Die Beschéftigung von Migrantlnnen in der 24-Stunden-Betreuung,

2016, LIT Verlag
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19. Cui i pasa? Din perspectiva profesional-feminista
Tema centrala la Radiourile Libere/ Freie Radios din Austria in 2021

https://ig24.at/who-cares-arbeit-feministisch-betrachtet-themenschwerpunkt-der-freien-

radios-in-oesterreich/

3 noiembrie 2021 NEWS DE

Cine are grija de cine in societatea noastra? Si pe cine (nu) preocupa acest lucru? Este

tema analizatd de cele 14 Freie Radios https://www.freier-rundfunk.at din Austria timp de 14

emisiuni. La acestea participa si 1G24 cu ,,Alianta Impotriva exploatarii”.

https://cba.fro.at/524077

Ceva nu functioneaza cum trebuie in sistem si asta nu doar de la inceputul pandemiei. Pe langa
activitatea profesionald, home schooling (educatia acasd) si ingrijire, femeile sunt in mare parte
cele care preiau sarcini ce ,,mentin” sistemul. Cu toate astea, femeile sunt mai vulnerabile la
saricie decat barbatii din cauza salariului mic sau a lipsei veniturilor. Intrebarea noastra este:
cui 1i pasd? Cine are grija de cine 1n societatea noastra? Si pe cine (nu) preocupa acest lucru?
Avand ca unica tema ,,Cui 1i pasd? Din perspectiva profesional-feminista”, Freie Radios isi
indreapta atentia catre probleme pe care dezbaterea publica le-a tratat marginal sau superficial
si verifica veridicitatea unor informatii. Ce Inseamna de fapt muncd? Cum arata concret viata
de zi cu zi a personalului din ingrijirea 24/24, a apartinatorilor care fac munca de ingrijire si a
celor din industria curdteniei? Ce solutii existd pentru aceastd criza din ingrijire? De ce este
incd nevoie de campanii internationale ca cea numita ,,Salariu pentru muncile casnice”? Cum
poate fi prevenita sdracia la varste Tnaintate la femei? Si care este legatura dintre valorizarea
muncii 1n ingrijire si o viatd mai bund pentru toatd lumea? Raspunsurile la aceste Intrebari le
gasiti din 26 octombrie 2021, de luni pana vineri, la toate posturile Freie Radios din Austria si
ulterior in arhiva online la:

https://www.freie-radios.online/sendereihe/who-cares-arbeit-feministisch-betrachtet
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20. Aparitia Caleidoscopului COVID al BEIGEWUM: prezentare in 4 noiembrie la orele
19:00

https://ig24.at/covid-kaleidoskop-des-beigewum-erscheinen-praesentation-am-4-11-um-1900/

26 octombrie 2021 NEWS DE

Criza COVID si in special lockdown-ul din martie si aprilie au condus la cel mai puternic declin
economic din Austria de la cel de-al doilea razboi mondial si pana in prezent. Am putut constata
rapid ca criza a afectat Tn mod diferit diversele categorii sociale. Efectele negative ale ei se
resimt cu precadere la cei care traiau in conditii precare inca inainte de COVID. Inegalitatile
sociale deja existente, de exemplu in privinta distributiei contractelor si a muncii 1n ingrijire, a
sanselor la educatie si perspectivelor de viitor, s-au adancit si mai mult. Acesta este punctul de
plecare al dezbaterilor Caleidoscopului COVID. In acest context, brosura face lumina asupra
dezechilibrelor existente in societate si a amplificérii acestora in timpul crizei.

Caleidoscopul COVID este o publicatie online a BEIGEWUM apérutd in vara lui 2020, care
incearcd sa arunce o privire cat mai cuprinzdtoare asupra efectelor pandemiei in societate. Ea
contine comentarii, interviuri si articole stiintifice care analizeaza criza COVID din unghiuri

diferite.

1G24 este prezenta in aceastd publicatie cu un interviu realizat impreuna cu asociatiile
UNDOK si Sezonieri.

Prima prezentare a Caleidoscopului COVID II are loc joi, 4 noiembrie, de la orele 19:00 in
Republikanischer Club.

Rockhgasse 1, 1010 Wien

Discutie publica cu Katharina Mader (Egalitatea de gen din pandemie), Tobias Orischnig
(Realocarea pentru sudul global — de la achizitia de vaccinuri pana la politica monetara de tipul
,bailing out”/,,plan de salvare”) si Lea Steininger (Ce rol trebuie sa joace bancile centrale in

combaterea crizelor?).

Moderator: Bettina Haidinger (Beigewum)
La aceasta manifestare se aplicd regula 2,5 G (vaccinat, vindecat sau cu test PCR) si

obligativitatea purtarii mastii. Va rugam sa va anuntati participarea la eveniment la adresa
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beigewum@beigewum.

Editiile I si II pot fi descarcate gratuit in format PDF de pe pagina de web a BEIGEWUM.
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21. 1G24 la Congresul Momentum

https://ig24.at/die-ig24-am-momentum-kongress/

24 octombrie 2021 NEWS DE

Intre 14 si 17 octombrie s-a desfasurat in Hallstatt Momentum, un congres pentru stiinta critica
si practica. In acest an, s-au adunat aici pentru a discuta pe tema MUNCA oameni de stiinta,
sindicalisti, specialisti si studenti din toate domeniile de cercetare si politice, precum si alte
persoane interesate sau activisti. In cadrul congresului, IG24 a avut doua interventii si a vorbit
despre situatia profesionald a personalului din ingrijirea 24/24, despre lipsa de reprezentare si
despre auto-organizarea acestuia.

In interventia din Track #2 (Munca de dupd munca, moderatoare Emma Dowling si Lisa Hanzl)
am discutat despre raspandirea activitatilor de ingrijire si despre cum arata in prezent aceasta
forma de munca. Conditiile de munca si organizarea personalului din ingrijirea 24/24 pot
contribui cu perspective interesante la intelegerea corecta a diviziunii transnationale a muncii
si a deprecierii muncii in ingrijire.

In Track #4: Miscarea muncitoreasca: Clasi — luptd — cooperare (Moderatoare: Anna Daimler
provocdrile cu care se confruntd aceasta. La una din intrebarile cheie, si anume ,,care sunt
modalitatile actuale de organizare sindicald?”, am oferit raspunsuri potrivite si am pledat pentru
o pozitionare clard a sindicatelor si pentru sustinerea personalului ingrijitor 24/24 si a
revendicdrilor lor centrale, ca de exemplu desfiintarea falsei independente.

Am profitat de prezenta la fata locului pentru a face schimburi de experientd cu oameni de

stiintd, functionari sindicali si reprezentanti ai Camerei de Munca.

Pentru consultare ulterioara:

https://www.momentum-kongress.org/kongress/momentum202 1 -arbeit#tracks
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